Bijlage 2:

verlofspaarregeling

Leeftijd op 31- | Situatie Keuze? Nieuwe situatie
12-2022
57 jaar en Geldt voor iedereen (wel of | A. Nieuwe verlofspaarregeling A: 64 +70 = 134 IKB-
ouder nog niet deelnemend aan de | of uren per jaar
PAS-regeling). Keuze tussen:
B. Behoud van of kiezen voor B: PAS + het aantal IKB-
huidige PAS-regeling leeftijdsuren zoals
opgenomen in de CAO
Rijk 2021
50 t/m 56 jaar | Keuze voor wel of niet A. Nieuwe verlofspaarregeling A: 64 +50 =114 IKB-
gebruik maken van PAS in of uren per jaar
de toekomst:
B. Maakt in toekomst gebruik B: B: PAS + het aantal
van huidige PAS-regeling IKB-leeftijdsuren zoals
opgenomen in de CAO
Rijk 2021
45 t/m 49 jaar | Keuze om in toekomst A. Nieuwe verlofspaarregeling A: 64 + 30 = 94 IKB-uren
gebruik te maken van PAS- of per jaar
afbouwregeling of niet
B. Gebruik maken van PAS- 49 jaar: 90%
afbouwregeling, zie onder¥*) 48 jaar: 80%
47 jaar: 70%
46 jaar: 60%
45 jaar: 50%
40 t/m 44 jaar | Valt onder nieuwe Nee 64 + 15 =79 IKB-uren
verlofspaarregeling per jaar
t/m 39 jaar Valt onder nieuwe Nee 64 IKB-uren per jaar

*) De PAS-afbouwregeling

;iec:tijd OFL 5022 Afbouw Uren per week (bij Dus:lz/?;mindellfin.g PAS-aanvulling
ecember 36 uww) werktijd en salaris
Huidige PAS-regeling
- 30,31 15,8% 10,8%
(bij deelname 58 jaar) 0 0
49 jaar 90% 30,89 14,2% 9,7%
48 jaar 80% 31,46 12,6% 8,6%
47 jaar 70% 32,00 11,1% 7,6%
46 jaar 60% 32,58 9,5% 6,5%
45 jaar 50% 33,16 7,9% 5,4%




**) Uit de cao Rijk 2021:

Bij gebruik van de PAS-regeling vermindert u uw gemiddelde wekelijkse werktijd met 15,8%, zonder dat dit
gevolgen heeft voor uw arbeidsduur. Uw salaris vermindert net als uw werktijd met 15,8%. Voor het deel dat
uw werktijd vermindert, bent u met PAS-verlof en ontvangt u een PAS-aanvulling. De PAS-aanvulling maakt
onderdeel uit van uw maandinkomen.

De PAS-aanvulling is afhankelijk van de leeftijd waarop u voor het eerst gebruik maakt van de PAS-regeling.

Leeftijd: hoogte PAS-aanvulling:
58 jaar 10,8% oorspronkelijk salaris
59 of 60 jaar 12,3% oorspronkelijk salaris
61 of 62 jaar 13,8% oorspronkelijk salaris
vanaf 63 jaar 14,8% oorspronkelijk salaris


https://www.caorijk.nl/cao-rijk/definities/arbeidsduur

